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المفاتيح:

تقييــم ضريبــي نهائــي ـ ضريبــة قيمــة مضافــة ـ قيمــة العمولــة ـ عمــاء رســميين ـ ميــزان 
مراجعــة ـ قيــود إيــرادات ـ الأصــل فــي القــرار الصحــة والســامة

)VTR-2021-563( القرار رقم

 )V-24619-2020( الصادر في الدعوى رقم

الملخص: 

مطالبــة المدعــي بإلغــاء قــرار هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك بشــأن التقييــم النهائــي 
للفتــرة الضريبيــة المتعلقــة بشــهر أكتوبــر لعــام 2018م؛ لأغــراض ضريبــة القيمــة المضافــة 
ــا  ــا مــا يثبــت أنن - أســس المدعــي اعتراضــه علــى أن العقــد متطابــق مــع الفاتــورة، ولدين
لــم نقــم بــاي مــن تلــك الخدمــات  واســتحققنا تلــك العمولــة أو النســبة أو تــم فوترتهــا 
ــت  ــة – أجاب ــة المســتحقة عليهــا للهيئ ــد الضريب ــم نقــم بتوري ــا ول ــورة صــادرة من ــة فات بأي
الهيئــة بــأن الأصــل فــي القــرار الصحــة والســامة، وأنهــا قامــت بفحــص العقــود الوظيفيــة 
ــأن  ــن ب ــد الفحــص تبي ــر الصــادرة لعمــاء المدعــي وبع ــن والفواتي المبرمــة مــع الموظفي
المدعــي لا يفصــل قيمــة العمولــة عــن الراتــب عنــد مطالبتــه الســداد مــن العميــل وبــأن 
اســتناد المدعــي علــى الشــروط الــواردة بالدليــل الإرشــادي فــي دعــواه غيــر نظامــي وذلــك 
لأن الدليــل الإرشــادي غيــر ملــزم، عــاوة علــى ذلــك فالمدعــي لــم يلتــزم بالشــروط، كمــا 
لــم يتمكــن مــن التأكيــد بــأن ظــروف عمــل الموظفيــن لا تختلــف بشــكل جوهــري عــن 
موظفيــن العمــاء الرســميين؛ والهيئــة تتمســك بصحــة إجرائهــا بإخضــاع الإيــرادات للضريبة 
بالنســبة الأساســية - ثبــت للدائــرة أن المدعــي لــم يقــدم مســتندات قيــود الإيــرادات أو 
ميــزان المراجعــة التــي توضــح فصــل العمولــة )رســم الخدمــات و المصاريــف الإداريــة ( 
عــن المرتــب والــذي يعــد دخــاً للموظــف وليــس إيــراد للمدعــي، كمــا لــم يقــدم المدعــي 
عقــود التوظيــف المحــررة بيــن المدعــي وموظفيــه لتوضيــح طبيعــة اســتخدام موظفيــه 
لــدى العمــاء، وفــي ذات الوقــت لــم يقــدم المدعــي مســتند صــرف المرتــب للموظفيــن 
ــب الشــهري  ــار قيمــة المرت ــي توضــح اظه ــر الت ــه، كمــا قــدم المدعــي الفواتي ــن ل التابعي
بشــكل مســتقل عــن قيمــة رســوم الخدمــات والمصاريــف الإداريــة و كشــف المتحصــات 
للإيــرادات مــن العمــاء بإجمالــي الإيــرادات، دون فصــل لإيــرادات العمولــة عــن المرتــب، 
وفيمــا يتعلــق بحصــول المدعــي علــى إفــادة مــن المدعــى عليها بعــدم خضــوع المبالغ التي 
يتــم مطالبــة العمــاء بهــا كرواتــب لهــم للضريبــة، فلــم يقــدم المدعــي دليــاً مســتندياً أو 
قرينــةً علــى ذلــك، كمــا أن المدعــي قــدم عقــد اســناد أعمــال مبــرم مــع وزارة ... بتاريــخ 

ضريبة القيمة المضافة

لجنة الفصل 

الدائــرة الثالثــة للفصــل فــي مخالفــات ومنازعــات ضريبــة 

القيمــة المضافــة فــي مدينــة الريــاض
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2020/03/20م كجهــة حكوميــة، ولا يخــص فتــرة النــزاع بمــا لا يعــد ســنداً مؤيــدا لادعائــه- 
مــؤدى ذلــك: رفــض دعــوى المدعــي – اعتبــار القــرار نهائيــاً وواجــب النفــاذ بموجــب المــادة 

)42( مــن قواعــد عمــل لجــان الفصــل فــي المخالفــات والمنازعــات الضريبيــة.

المستند:

ــة القيمــة المضافــة الصــادر بموجــب  - المــادة )2(، و)8(، و)26(، و)50( مــن نظــام ضريب
ــخ 1438/11/02هـــ. المرســوم الملكــي رقــم )م/113( بتاري

المــادة )14(، و)1/64( مــن اللائحــة التنفيذيــة لضريبــة القيمة المضافــة الصادرة بموجب  -
قــرار مجلــس إدارة الهيئــة العامــة للــزكاة والدخل رقم )3839( وتاريــخ 1438/12/14هـ.

المــادة )2(، و)2/15( مــن قواعــد عمــل لجــان الفصــل فــي المخالفــات والمنازعــات  -
وتاريــخ 1441/04/21هـــ.  )26040( رقــم  الملكــي  بالأمــر  الصــادرة  الضريبيــة 

الوقائع:

الحمد لله، والصلاة والسلام على رسول الله، وآله وصحبه ومن والاه؛ وبعد:

ــة  ــرة الثالث ــوم الخميــس 1442/09/24هـــ الموافــق 2021/05/06م، اجتمعــت الدائ فــي ي
للفصــل فــي مخالفــات ومنازعــات ضريبــة القيمــة المضافــة فــي مدينــة الريــاض؛ وذلــك 
للنظــر فــي الدعــوى المقامــة مــن )...( ضــد الهيئــة العامة للــزكاة والدخل وحيث اســتوفت 
الدعــوى الأوضــاع النظاميــة المقــررة، فقــد أُودعــت لــدى الأمانــة العامــة للجــان الضريبيــة 

برقــم )V-2020-24619( بتاريــخ 2020/09/14م.  

تتلخــص وقائــع هــذه الدعــوى فــي أن …، هويــة وطنيــة رقــم )….(، وبصفتــه مالــك 
مؤسســة ... ، ســجل تجــاري رقــم )….(، تقــدم بلائحــة دعــوى تضمنــت اعتراضــه علــى 
التقييــم النهائــي للفتــرة الضريبيــة المتعلقــة بشــهر أكتوبــر لعــام 2018م؛ لأغــراض ضريبــة 

القيمــة المضافــة. 

وبعــرض لائحــة الدعــوى علــى المدعــى عليهــا، دفعــت بالآتــي: » 1- الأصــل فــي القــرار 
الصحــة والســامة وعلــى مــن يدعــي خــاف ذلــك إثبــات دعــواه. 2- يتمثــل نشــاط المدعــي 
فــي توفيــر المــوارد البشــرية والقــوى العاملــة للشــركات الأخــرى، حيــث يتعاقد مــع عملائه 
لتوفيــر العامليــن لهــم، ثــم يبــدأ بإجــراءات التوظيــف بإجــراء مقابــات مــع المؤهليــن 
للوظيفــة وعنــد قبــول الموظــف يقــوم المدعــي بإبــرام عقــد وظيفــي معــه، بعــد إبــرام 
ــل الخــاص بالمدعــي، ويقــوم المدعــي بدفــع  ــدى العمي العقــد يتجــه الموظــف للعمــل ل
الراتــب الشــهري والمصاريــف الشــهرية، ثــم يقــوم المدعــي بإصــدار فواتير للعمــاء تتضمن 
البنــود التاليــة: )1- الراتــب الشــهري التــي تم دفعه للموظف. 2- الرســوم الإدارية. )متفق 
عليهــا بالعقــد المكتــوب بيــن المكلــف والعميــل(. 3 -مصاريــف شــهرية(.  بالإضافــة لذلــك 
فللمدعــي أنشــطة أخــرى كالســياحة والســفر. 3- مارســت الهيئــة صالحيتهــا الممنوحــة لهــا 
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بموجــب المــادة )26( مــن نظــام ضريبــة القيمــة مضافــة والتــي نّصــت علــى أنــه »للهيئــة 
إجــراء تقييــم ضريبــي للخاضــع للضريبــة بصــرف النظــر عــن الإقــرار الضريبــي المقــدم منــه...« 
والفقــرة )1( مــن المــادة )64( مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام ضريبــة القيمــة المضافــة 
ــة  ــة بضريب ــا لالتزامــات الشــخص الخاضــع للضريب ــة إصــدار تقييم ــا »للهيئ ــاء فيه ــي ج والت
القيمــة المضافــة لفتــرة ضريبيــة أو أكثــر، ويجــب علــى الهيئــة إشــعاره بذلــك التقييــم 
عنــد إصــداره« فقامــت بإعــادة تقييــم الفتــرة الضريبيــة محــل الدعــوى. 4- نتــج عــن عمليــة 
الفحــص إخضــاع المبيعــات عــن عامــيّ 2018م و2019م بقيمــة إجماليــة )130,991,363( 
ــة  ــال للضريبــة بالنســبة الأساســية، حيــث قــام المدعــي بالإقــرار عنهــا كمبيعــات صفري ري
ومبيعــات معفــاة، وبعــد الفحــص تبيــن للهيئــة بأنهــا لا تصنــف بأنهــا مبيعــات صفريــة 
أو معفــاة وأن المكلــف يعتــرف بهــا فــي بنــد الإيــرادات بميــزان المراجعــة ولــم يقــدم 
دليــل يدعــم صحــة إقــراره عنهــا كمبيعــات صفريــة ومعفــاة، بنــاءً عليــه، واســتناداً إلــى 
المــادة )14( مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام ضريبــة القيمــة المضافــة والتــي نصــت علــى 
ــة والنظــام  ــق الاتفاقي ــة مــن النظــام ولأغــراض تطبي ــه: »دون الإخــال بالمــادة الثاني أن
فــي المملكــة، تفــرض الضريبــة علــى كافــة توريــدات الســلع والخدمــات التــي يقــوم بهــا 
أي شــخص خاضــع للضريبــة فــي المملكــة....« قامــت الهيئــة بإخضــاع الإيــرادات لضريبــة 
القيمــة المضافــة بالنســبة الأساســية. 5- فيمــا يخــص ادعــاء المكلــف بــأن المبيعــات 
تمثــل رواتــب شــهرية وعمولــة خاضعــة لضريبــة القيمــة المضافــة، تشــير الهيئــة إلــى أنهــا 
ــر الصــادرة لعمــاء  ــن والفواتي ــة المبرمــة مــع الموظفي قامــت بفحــص العقــود الوظيفي
المدعــي وبعــد الفحــص تبيــن بــأن المدعــي لا يفصــل قيمــة العمولــة عــن الراتــب عنــد 
مطالبتــه الســداد مــن العميــل، وبنــاءً عليــه فــإن الهيئــة تتمســك بصحــة إجرائهــا بإخضــاع 
ــب مــن  ــة تطل ــإن الهيئ ــا ســبق ف ــى م ــاءً عل ــة بالنســبة الأساســية. وبن ــرادات للضريب الإي

اللجنــة الموقــرة الحكــم برفــض الدعــوى«. انتهــى ردّهــا.

وقــد أجــاب المدعــي بمــا نصّــه: »فيمــا يتعلــق بإعــادة التقييــم الصــادرة مــن قبــل الهيئــة 
العامــة للــزكاة والدخــل عــن اقــرارات ضريبــة القيمــة المضافــة الشــهرية عــن الفتــرات مــن 
ــك اســتنادا  ــم وذل ــادة التقيي ــى إع ــرض عل ــا نعت ــي ديســمبر 2019م( فإنن ــر 2018 وحت )يناي

إلــى الاتــي :-

1- حيــث أن كافــة المبالــغ التــي تــم إعــادة تقيمهــا مــن قبــل الهيئــة العامــة للــزكاة 
والدخــل والفاحــص، هــي عبــارة عــن مدفوعــات مزايــا عامليــن وقــد تــم بيــان ذلــك لفاحصــي 
الهيئــة مــن خــال المســتندات المرســلة ســواء العقــود بيــن المكلــف والعمــاء أو المكلف 
والعامليــن والموظفيــن الذيــن ينســبون إليــه ولكــن يعملــون لــدى العمــاء بموجــب عقــود 
ــة  ــث أن هــؤلاء الأطــراف هــم جهــات حكومي ــك الأطــراف، حي مبرمــة ومعتمــدة مــع تل
وعميــل اخــر هــو شــركة ... وكذلــك الفواتيــر الصــادرة مــن قبــل المكلــف إلــى هــؤلاء 
العمــاء كمــا بينــا بالمســتندات والشــرح وكذلــك مســيرات الرواتــب أن كافــة تلــك المبالغ 
هــي عبــارة عــن رواتــب العامليــن الذيــن يعملــون بتلــك المشــروعات والــذي لديهــم عقــود 
نظاميــة تحتــوي علــى كافــة المبالــغ المبينــة بصــورة شــهرية، وكذلــك بإثبــات أن المكلــف 
قــد وضــع هــؤلاء الموظفيــن علــى نظــام أجيــر حتــى يســتوفي الجوانــب القانونيــة للتعاقــد 

مــع العمــاء، هــذا مــن ناحيــة الجانــب العملــي لــدى المكلــف.
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2- بالرجــوع إلــى الهيئــة العامــة للــزكاة والدخــل وبالاستفســارات المقدمــة عــن طريــق 
الرقــم المختصــر )...( وكذلــك اللائحــة التنفيذيــة والأدلــة الارشــادية والممارســة العامــة 
مــن خــال المكلفيــن الاخريــن والــذي ســوف نرفــق فواتيــر منهــم موجهــة إلــى عملائهــم 
نجــد أن: كافــة المبالــغ المعــاد تقيمهــا وفقــاً لحالــة الفحــص هــي مبالــغ تخــص مزايــا 
الموظفيــن وقــد تــم اثبــات ذلــك مــن خــال الفواتيــر والعقــود فــي حالــة الفحــص، وســوف 
نقــوم بإرفــاق جــزء منهــا.  ب‌-بالرجــوع إلــى الدليــل الارشــادي فــي نســخته الأولــى والثانيــة 
ــه  ــر الموظــف أن ــة القيمــة المضافــة، لا يعتب ــات ضريب ــة: - 2- 3 لغاي ــى الفقــرات الاتي وإل
يمــارس نشــاطاً اقتصاديــاً فيمــا يتعلــق بالأعمــال التــي يؤديهــا كجــزء مــن عملــه. الخدمــات 
التــي يقدمهــا الموظــف تعتبــر »أعمــال شــخصية«، والتــي هــي بمثابــة جهــد الشــخص 
واجتهــاده أو عملــه والتــي تقــدم بموجــب عقــد عمــل، تنــص اللائحــة التنفيذيــة أنــه لا 
تُطبــق ضريبــة القيمــة المضافــة علــى الرواتــب والأجــور التــي يتقاضاهــا الموظــف أو أي 
شــخص آخــر يعمــل بتلــك الصفــة، وكمــا هــو مثبــت لدينــا فــإن كافــة الفواتيــر المصــدرة 
مــن قبلنــا إلــى العمــاء الذيــن تــم التعاقــد معهــم وذلــك مــن خــال عقــود موقعــة 
وموثقــة ومــن خــال الأنظمــة مثــل نظــام أجيــر، فــإن المبالــغ المنصرفــة هــي عبــارة عــن 
رواتــب وأجــور تــم دفعهــا مــن قبــل المجموعــة، ومــن ثــم يتــم مطالبــة العمــاء بســداد 
تلــك المبالــغ، بالإضافــة إلــى قيمــة الخدمــات الأخــرى مــع عمولــة المجموعــة لتوفيــر تلــك 
العمالــة وفــق مــا نصــت عليــه العقــود. ت‌- والفقــرة 1-4 و2- 4 و3-4 نصــت علــى أن 
كافــة المبالــغ التــي يتقاضاهــا الموظفيــن لا تعتبــر توريــداً للضريبــة، كمــا أشــارت الفقــرة 
4-4 إلــى أن حــالات خاصــة - خدمــات توفيــر الموظفيــن مــن مصــادر خارجيــة والاعــارة 
قــد تختــار الشــركات فــي كثيــر مــن الأحيــان بالاســتعانة بمقــدم خدمــة خارجــي أو وكالات 
خارجيــة لأداء مهــام وظيفيــة محــددة، وعــادة مــا يقــوم مقدمــي الخدمــات الخارجييــن 
ــد للخدمــات وفــي  ــة توري ــك بمثاب ــر ذل ــام بالأنشــطة بموجــب عقــد خدمــات، ويعتب بالقي
هــذه الحالــة، ســتخضع الرســوم التــي يتقاضاهــا مقــدم الخدمــة الخارجــي لضريبــة القيمــة 
المضافــة وفقــاً لقواعــد ضريبــة القيمــة المضافــة، كمــا يجــوز لمقــدم الخدمــة الخارجــي 
اســتخدام أشــخاص معينيــن لممارســة المهــام بموجــب تعليمــات يتلقونهــا مباشــرة مــن 
جهــة العمــل التــي تتلقــى الخدمــة )وفقــاً لمقتضــى عقــد الخدمــات بيــن مقــدم الخدمــة 
والجهــات المتلقيــة، وفــي هــذه الحــالات يجــوز لمقــدم الخدمــة الخارجــي أو الوكالــة 
أن تتقاضــى الراتــب أو الأجــر الــذي يتقاضــاه الموظــف المعــار، بالإضافــة إلــى عمولــة 
إذا نشــأت مــن عقــد الخدمــات علاقــة عمــل بيــن الجهــة المتلقيــة والعامــل المعــار أو 
المنتــدب تشــابه تلــك التــي تكــون بيــن الموظــف ورب العمــل، كمــا هــو موضــح فــي 
القســم 2( فــإن الأجــور المدفوعــة إلــى مقــدم الخدمــة الخارجــي أو الوكالــة لا تخضــع 
لضريبــة القيمــة المضافــة فــي جميــع الحــالات يجــب أن تخضــع العمولــة والمبالــغ الأخــرى 
التــي يحصــل عليهــا مقــدم الخدمــة أو الوكالــة الخارجيــة لضريبــة القيمــة المضافــة وهــو ما 
ينطبــق علــي الحالــة الخاصــة بالمجموعــة، كمــا نــود الاشــارة إلــى أننــا توجهنــا إلــى الهيئــة 
عقــب اقــرار نظــام ضريبــة القيمــة المضافــة وارفقنــا مــا يفيــد مــن الفواتيــر والعقــود، وتــم 
ــا بــأن قيمــة الرواتــب التــي يتــم مطالبــة العمــاء بهــا والخاصــة بالعامليــن عندمــا  افادتن
تدفــع مــن قبــل المجموعــة ومــن ثــم يتــم طلبهــا مــن العمــاء فــي صــورة فاتــورة لاتعــد 
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توريــدا خاضعــا للضريبــة، وعليــه نتقــدم إلــى ســعادتكم بالنظــر فــي كافــة الاعتراضــات التــي 
ــرأي والحكــم«. انتهــى ردّه.            ــداء ال ســوف نقــوم بتســجيلها كوحــدة واحــدة واب

  وفــي يــوم الاربعــاء بتاريــخ 1442/07/26هـــ الموافــق 2021/03/10م، افتتحــت الجلســة 
والمنعقــدة عبــر الاتصــال المرئــي طبقــاً لإجــراءات التقاضــي المرئــي عــن بعــد؛ اســتنادًا 
ــاً) مــن المــادة )الخامســة عشــرة( مــن قواعــد عمــل لجــان  ــد (ثاني ــاء فــي البن ــى مــا ج عل
الفصــل فــي المخالفــات والمنازعــات الضريبيــة الصــادرة بالأمــر الملكــي رقــم )26040( 
ــوى، حضــر المدعــي … )ســعودي  ــى أطــراف الدع ــاداة عل ــخ 1441/04/21هـــ وبالمن وتاري
الجنســية( أصالــةً عــن نفســه بموجــب هويــة وطنيــة رقــم )….( وحضــر …. )ســعودي 
الجنســية( بموجــب هويــة وطنيــة رقــم )…( بصفتــه ممثــاً للهيئــة العامــة للــزكاة والدخــل 
بموجــب خطــاب التفويــض رقــم )...( وتاريــخ 1441/05/19هـــ والصــادر مــن وكيــل المحافظ 
ــاء فــي اللائحــة  ــا لمــا ج ــة، وبســؤال المدعــي عــن دعــواه، أجــاب وفقً للشــؤون القانوني
المقدمــة للأمانــة العامــة للجــان الضريبيــة والتمســك بمــا ورد فيهــا، وبســؤال ممثــل 
المدعــى عليهــا عــن رده أجــاب بالتمســك بمــا جــاء فــي مذكــرة الــرد، وأضــاف أنــه تــم 
تقديــم صبــاح اليــوم مذكــرة إلحاقيــه، وبعــرض ذلــك علــى المدعــي أجــاب أنــه تــم الاطــاع 
ــب مــن المدعــى عليهــا  ــه يطل ــرة، وأضــاف بأن ــى الدائ ــرد إل ــم ارســال مذكــرة ال عليهــا وت
ــة  ــه كضريب ــغ المبيعــات المقــر في ــر مبل ــي اســتندت عليهــا فــي تغيي ــررات الت ــم المب تقدي
45 مليــون إلــى 95 مليــون عــن شــهر نوفمبــر 2019م، وبعــرض ذلــك علــى ممثــل الهيئــة، 
أجــاب أنــه يريــد الاطــاع علــى مذكــرة المدعــي والــرد عليهــا، إضافــةً إلــى مــا طلبــه فــي 
هــذه الجلســة، وطلبــت الدائــرة مــن المدعــى عليهــا تقديــم مذكــرة جوابيــة علــى أن تــودع 
ردهــا قبــل تاريــخ 2021/03/15م وعلــى أن يطلــع المدعــي علــى مــا قٌــدم، والــرد عليــه قبــل 

تاريــخ 2021/03/18م والتأجيــل إلــى 2021/03/31م.

وفــي يــوم الخميــس، بتاريــخ 2021/03/11م، ارفقــت المدعــى عليهــا مذكــرة إلحاقيــه، 
نصّــت علــى الآتــي: » • تــم طلــب عينــة مــن عقــود الموظفيــن للمقارنــة الراتــب فــي 
عقــود الموظفيــن والراتــب فــي الفواتيــر الصــادرة مــن المدعــي، وتبيــن بــأن الراتــب فــي 
ــر الصــادرة مــن المدعــي لعملائــه، ممــا يؤكــد بــأن  العقــود أقــل مــن الراتــب فــي الفواتي
الراتــب فــي الفواتيــر يتضمــن مبالــغ أخــرى وهــي العمولــة وبذلــك أصبــح المدعــي لا يفصــل 
بيــن الراتــب والعمولــة فــي الفواتيــر الصــادرة منــه. • وبالنظــر فــي بنــد الدفعــات بالعقــد 
ــف  ــل أن يدفــع للمكل ــى العمي ــه يجــب عل ــل )...( يتضــح بأن ــن المدعــي والعمي ــرم بي المب
مبلــغ وقــدره )1500( ريــال رســوم إداريــة بالإضافــة إلــى 12% عمولــة توظيــف، وبحســب 
إفــادة المدعــي بــأن العمولــة لا تســتحق إلا إن قــام المدعــي بتوفيــر الموظــف للعميــل، 
ولــم تجــد الهيئــة مــا يدعــم إفــادة المدعــي بالعقــد. • جــرى ملاحظــة بــأن المدعــي يقــوم 
ــه،  ــب لبعــض عملائ ــا الروات ــورة بمــا فيه ــة القيمــة المضافــة لكامــل الفات ــل ضريب بتحمي
ــراد فــي ميــزان المراجعــة ممــا يثبــت بــأن المدعــي  كمــا يقــوم بإثبــات هــذه الرواتــب كإي
يقــر بــأن هــذه الرواتــب هــي إيــرادات لنشــاطه. • تؤكــد الهيئــة بــأن اســتناد المدعــي علــى 
الشــروط الــواردة بالدليــل الإرشــادي فــي دعــواه غيــر نظامــي وذلــك لأن الدليــل الإرشــادي 
ــزم بالشــروط. • المدعــي هــو مــن يقــوم  ــم يلت ــك المدعــي ل ــى ذل ــزم، عــاوة عل ــر مل غي
بإيــداع رواتــب الموظفيــن ومــن ثــم يقــوم بإصــدار الفواتيــر لعملائــه نهايــة كل شــهر، 
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وكمــا أن المدعــي لــم يتمكــن مــن التأكيــد بــأن ظــروف عمــل الموظفيــن لا تختلــف بشــكل 
جوهــري عــن موظفيــن العمــاء الرســميين. • قامــت الهيئــة بالاطــاع علــى عقــد المدعــي 
مــع عميلــه دوتشــه واتضــح بأنــه عقــد خدمــات »تشــغيل مراقبــه« ولا يوجــد أي بنــود 
تتعلــق بتوفيــر موظفيــن، بمعنــى أن العقــد تقديــم خدمــات ولا يتعلــق بتوفيــر موظفيــن 
يتــم اختيارهــم مــن قبــل العميــل. وبنــاءً علــى مــا ســبق فــإن الهيئــة تتمســك بصحــة قرارهــا 

وتطلــب مــن اللجنــة الموقــرة الحكــم بــرد الدعــوى«. انتهــى ردّهــا.

ــي تدعــي  ــة العقــود المرســلة والت ــه: »1- فيمــا يخــص عين وقــد أجــاب المدعــي بمــا نصّ
الهيئــة بــأن الراتــب لا يتطابــق مــع العقــد فإننــا أرفقنــا عينــة عقــود للموظفيــن المعاريــن 
لشــركة )...( ومنهــا ع ســبيل المثــال الموظــف )...( فــإن الفاتــورة المرفقــة موضــح بهــا 
ــة(  ــاب الإداري ــر للعمــولات )الأتع ــد آخ ــد مســتقل وبن ــدلات فــي بن ــب مــع الب قيمــة الرات
المتفــق عليهــا مــع العميــل بقيمــة 1,500 ريــال فــي بنــد آخــر خــاص بالمصروفــات الإداريــة 
ــد وهــي قيمــة  ــاً للعق ــح الموظــف وفق ــل لصال ــن العمي ــة ع ــي نياب ــا المدع ــي يدفعه الت
ــران والمصاريــف المتعلقــة بالخدمــات المــؤداة للموظــف  خدمــات التأميــن وتذاكــر الطي
وبهــا ضريبــة القيمــة المضافــة وعليــه فــإن الفاتــورة يكــون بهــا تفصيــل أكثــر مــن العقــود 
ــا،  ــا فــي حكمه ــدلات وم ــور والب ــق فقــط بمســتحقات العامــل مــن الأج ــد يتعل لأن العق
ــك ولكــن نظــراً  ــر مــن ذل ــا ارفــاق أكث ــورة وبإمكانن ــق مــع الفات وســنجد أن العقــد متطاب
لضيــق الوقــت تلــك عينــة فقــط، وعليــه فــإن اســتناد المدعــى عليهــا فــي الدعــوى لا 
محــل لــه. 2- أمــا فيمــا يخــص قيمــة العمولــة والمســتحقة مــن العميــل بنســبة 12% فــإن 
تلــك العمولــة مســتحقة عنــد قيــام المدعــي بتعييــن الموظــف دون اختيــار مــن قبــل 
العميــل، أمــا فــي حالتنــا فــي جميــع العقــود مــع العمــاء الاختيــار يكــون مــن قبلهــم ونحــن 
فقــط مــن نوظــف لــذا لا يســتحق المدعــي أي نســبة إلا عنــد القيــام بالخدمــة ولدينــا مــا 
يثبــت أننــا لــم نقــم بــاي مــن تلــك الخدمــات  واســتحققنا تلــك العمولــة أو النســبة أو تــم 
ــة  ــا للهيئ ــة المســتحقة عليه ــد الضريب ــم نقــم بتوري ــا ول ــورة صــادرة من ــة فات ــا بأي فوترته
العامــة للــزكاة والدخــل، بالإضافــة إلــى أنــه يمكننــا أن نقــدم خطــاب أو إفــادة إليكــم مــن 

قبــل العميــل بشــأن ذلــك.

 3- بالنســبة للنقطــة الثالثــة فــإن لــكل عقــد حلــة مختلفــة حيــث ينــص كل عقــد علــى 
الخدمــات المــؤداة مــن قبــل المدعــي إلــى العمــاء وكل عقــد يوضــح بــه أن الضرائــب 
ــه المدعــي مــن خدمــات لوجســتية  ــا يقــوم ب ــة الخدمــات أو فقــط م ــى كاف تســتحق عل
مــن توفيــر الموظــف والمســؤولية عــن كافــة الخدمــات أو فقــط مــا يقــوم بــه المدعــي 
مــن خدمــات لوجســتية مــن توفيــر الموظــف والمســؤولية عــن كافــة الخدمــات والرســوم 
الحكوميــة الأخــرى التــي تتعلــق بــه وبإمكاننــا تزويدكــم بتلــك العقــود، حيــث نــص بنــد 
ــل  ــى الدلي ــورة شــاملًا اســتناداً إل ــغ الفات ــي مبل ــى الخدمــات فقــط أو اجمال ــب عل الضرائ
الإرشــادي الخــاص بمزايــا العامليــن وأن معظــم تلــك العقــود إمــا جهــات حكوميــة أو 
شــبه حكوميــة عــدا عقــد شــركة )...( وعليــه يقــوم المدعــي بإثبــات ذلــك وفقــا لمبــادئ 
ــراد وفقــاً  ــراف بالإي ــة للمحاســبة مــن الاعت ــر الدولي المحاســبة المتعــارف عليهــا والمعايي
للمعيــار الخــاص بــه ومقابلــة المصــروف المتعلــق بــه وعليــه يكــون صافــي الربــح هــو 
فقــط قيمــة الخدمــات المتعلقــة بالمدعــي وهــي هامــش الربــح المتمثــل فــي قيمــة 
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العمولــة. 4- فيمــا يخــص النقطــة الرابعــة والتــي تدعــي بهــا المدعــى عليهــا أنهــا غيــر 
ملزمــة بمــا جــاء فــي الدليــل الإرشــادي، فنــود الســؤال لمــا تــم إصــدار تلــك الأدلــة؟ هــل 
هــي للإجــراءات والتوضيــح لكيفيــة ممارســة النظــام أم أنهــا فقــط مجــرد أوراق لا يعتــد 
بهــا، والتــي اســتندت إليهــا كافــة الجهــات الحكوميــة وشــبه الحكوميــة المتعاقــد معهــا 
باعتبــار أن تلــك الإرشــادات صــادرة مــن الهيئــة العامــة للــزكاة والدخــل وملــزم تطبيقهــا 
القيمــة  لضريبــة  التنفيذيــة  واللائحــة  للنظــام  مفســرة  رســمية  مســتندات  باعتبارهــا 
المضافــة ومنشــورة علــى الموقــع الإلكترونــي للهيئــة بالإضافــة إلــى أن الشــروط تــم 
توافرهــا مــن قبــل المدعــي، حيــث تــم توظيــف العامــل بنــاءً علــى علاقــة تعاقديــة وفقــاً 
للأنظمــة الخاصــة بالمــوارد البشــرية ووزارة العمــل عــن طريــق نظــام أجيــر. 5- فيمــا يخــص 
ــل ملفــات متعلقــة بحضــور العامــل  النقطــة الخامســة فــإن المدعــي يتســلم مــن العمي
وعــدد ســاعات العمــل وكافــة الأمــور المتعلقــة بــه ليتــم محاســبته وفقــاً لذلــك مــن خــال 
المســتندات التــي لدينــا، ويتــم التســوية خــال كل فتــرة مــع العميــل حتــى نهايــة العــام أو 
الفتــرة الماليــة واثباتــه مــن خــال عمليــات التدقيــق التــي تثبــت تســجيل كافــة العمليــات 
المتعلقــة مــن خــال القوائــم الماليــة، والتــي تبيّــن دفــع تلــك الرواتــب مــن اســتحقاقات 
أو منصرفــة خــال العــام. 6- فيمــا يخــص عقــد المدعــي مــع العميــل دوتشــه وهــي عبــارة 
عــن خدمــات تشــغيل ومراقبــه، فــإن العقــد المبــرم مــع العميــل ينــص علــى توفيــر فريــق 
عمــل لتنفيــذ الخدمــات وهــي خدمــات فنيــة وإداريــة متعلقــة بالحاســب الالــي والخدمــات 
المســاندة وذلــك وفقــاً للفقــرة الأولــى مــن العقــد حســب طلــب الطــرف الأول حســب 
ــر  ــل والفواتي ــك مــن خــال المراســات الرســمية مــع العمي ــات ذل ــا اثب ــة ويمكنن كل حال

ــه«.  انتهــى ردّه. الصــادرة مــن المدعــي إلــى عملائ

ــخ 1442/08/18هـــ الموافــق 2021/03/31م، افتتحــت الجلســة  ــوم الأربعــاء بتاري وفــي ي
والمنعقــدة عبــر الاتصــال المرئــي طبقــاً لإجــراءات التقاضــي المرئــي عــن بعــد؛ اســتنادًا علــى 
مــا جــاء فــي البنــد )ثانيــاً( مــن المــادة )الخامســة عشــرة( مــن قواعــد عمــل لجــان الفصــل 
فــي المخالفــات والمنازعــات الضريبيــة الصــادرة بالأمــر الملكــي رقــم )26040( وتاريــخ 
1441/04/21هـــ وبالمنــاداة علــى أطــراف الدعــوى، حضــر المدعــي … أصالــةً عــن نفســه، 
بموجــب هويــة وطنيــة رقــم )….( وحضــر … )ســعودي الجنســية( بموجــب هويــة وطنيــة 
رقــم )…( وبصفتــه وكيــاً عــن المدعــي، بموجــب وكالــة رقــم )….(، وحضــر كذلــك ...، 
ــة رقــم )…(، وحضــر  ــاً عــن المدعــي، بموجــب وكال ــه وكي ــة رقــم )…( بصفت ــة وطني هوي
ــاً للهيئــة العامــة  ... )ســعودي الجنســية( بموجــب هويــة وطنيــة رقــم )...( بصفتــه ممث
للــزكاة والدخــل بموجــب خطــاب التفويــض رقــم )...( وتاريــخ 1441/05/19هـــ والصــادر مــن 
وكيــل المحافــظ للشــؤون القانونيــة، وبســؤال المدعــي عــن دعــواه، أجــاب وفقًــا لمــا 
ــة والتمســك بمــا ورد فيهــا،  ــة العامــة للجــان الضريبي جــاء فــي اللائحــة المقدمــة للأمان
ــرد،  ــرة ال ــاء فــي مذك ــا ج ــاب بالتمســك بم ــن رده، أج ــا ع ــى عليه ــل المدع وبســؤال ممث
وبســؤال الدائــرة للمدعــي عمــا إذا كانــت المســاءلة النظاميــة فــي حالــة التخلــف عــن 
الالتزامــات النظاميــة الناشــئة عــن العلاقيــة العماليــة مــع عامــل مــن بيــن العامليــن لــدى 
العمــاء تقــام ضــد المدعــي، أجــاب بالإيجــاب، وذكــر وكيــل المدعــي أن موكلــه تمســك 
ــه  ــى موكل ــة عل ــل الهيئ ــة المحســوب مــن قب ــغ الضريب ــف أن مبل ــة، وتضي بدفوعــه كامل
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غيــر صحيــح ومكــرر فــي شــهر نوفمبــر عــن عــام 2019م بأكملــه، وقــد طلبــت الدائــرة مــن 
المدعــي تقديــم مذكــرة فــي الشــق المالــي تتضمــن دفوعــه لهــذا الشــأن، ومرفقًــا معــه 
المســتندات النظاميــة ومــن بينهــا القوائــم الماليــة لــذات الفتــرة، بنــاءً عليــه قــررت الدائرة 
التأجيــل إلــى 2021/04/28م الســاعة 10م، علــى أن يقــدم المدعــي مــا طُلــب منــه قبــل 
تاريــخ 2021/04/6م، وعلــى أن تطلــع المدعــى عليهــا علــى مــا قــدم، والــرد علــى المذكــرة 
مضمــن فيهــا مبلــغ الضريبــة التــي تــرى أنهــا مســتحقة علــى المدعــي وفقًــا لــأوراق 

والقوائــم الماليــة المقدمــة مــن قبــل المدعــي، وتقــدم ردهــا قبــل 2021/04/11م. 

وفــي يــوم الإثنيــن بتاريــخ 2021/03/15م، أرفقــت المدعــى عليهــا مذكــرة إلحاقيــه، نصّــت 
علــى مــا يلــي: » - بخصــوص تســاؤل المدعــي عــن ماهيــة المبلــغ المخضــع فــي إقــرار شــهر 
نوفمبــر لعــام 2019م؛ فــي البدايــة تــود الهيئــة أن تبيــن بــأن المبلــغ الــذي تــم اخضاعــه فــي 
إقــرار شــهر نوفمبــر لعــام 2019م هــو 46,884,604 ريــال وليــس كمــا ذكــره فــي الجلســة 
ــد  ــة بعــد فحــص اقــرارات المدعــي لعــام 2019م بإخضــاع بن ــة، حيــث قامــت الهيئ الماضي
المبيعــات الصفريــة لكامــل الســنة للضريبــة بالنســبة الأساســية فــي إقــرار شــهر نوفمبــر 
ــة نظامــي اســتناداً للمــادة )50( مــن نظــام  ــر هــذا الاجــراء مــن الهيئ لعــام 2019م ويعتب
ضريبــة القيمــة المضافــة، والتــي تنــص »مــع مراعــاة مــا تقضــي بــه المــادة )الثامنــة 
إدارة وفحــص وتقييــم وتحصيــل  الهيئــة مســؤولية  تتولــى  النظــام،  والعشــرون( مــن 
الضريبــة، ولهــا فــي ســبيل ذلــك اتخــاذ مــا تــراه مــن اجــراء«.   - بخصــوص الــرد علــى مذكــرة 
المدعــي المقدمــة فــي الجلســة الماضيــة؛ لا يوجــد جديــد فــي مذكــرة المدعــي فقــد 
أوضحــت الهيئــة فــي مذكرتهــا الجوابيــة )1( بــأن ســبب اخضــاع الهيئــة يعــود لكــون الفواتيــر 
ــر الخاضعــة فــي  ــة وغي ــغ الخاضعــة للضريب ــة المبال الصــادرة مــن المدعــي لا توضــح ماهي
بعضهــا وفــي البعــض الآخــر يتــم اخضــاع الفاتــورة بالكامــل للضريبــة بالنســبة الأساســية، 
كمــا أوضحــت الهيئــة فــي مذكرتهــا الإلحاقيــة بــأن المدعــي يقــوم بإثبــات جميــع المبالــغ 
ــرادات لنشــاطه الاقتصــادي، وهــو مــا  ــزان المراجعــة كإي ــه فــي مي ــة مــن عملائ المحصل
دفــع الهيئــة لإخضــاع المبالــغ للضريبــة بالنســبة الأساســية لصعوبــة الفصــل بيــن المبالــغ 
الخاضعــة وغيــر الخاضعــة. - كمــا تــود الهيئــة أن توضــح بأنــه لا يترتــب علــى عقــود المدعــي 
مــع عملائــه نشــوء علاقــة عمــل بيــن العميــل المتعاقــد معــه والموظفيــن تشــابه تلــك 
التــي تكــون بيــن الموظــف ورب العمــل، حيــث أن الموظفيــن تابعيــن للشــركة المدعيــة 
وهــي المســؤولة وحدهــا عــن جميــع حقوقهــم والتزاماتهــم. وعليــه فــإن الهيئــة تتمســك 

بصحــة قرارهــا وتطلــب مــن اللجنــة الموقــرة الحكــم بــرد الدعــوى«. انتهــى ردّهــا. 

ــخ 1442/09/16هـــ الموافــق 2021/04/28م، افتتحــت الجلســة  ــوم الأربعــاء بتاري وفــي ي
والمنعقــدة عبــر الاتصــال المرئــي طبقــاً لإجــراءات التقاضــي المرئــي عــن بعــد؛ اســتنادًا علــى 
مــا جــاء فــي البنــد )ثانيــاً( مــن المــادة )الخامســة عشــرة( مــن قواعــد عمــل لجــان الفصــل 
فــي المخالفــات والمنازعــات الضريبيــة الصــادرة بالأمــر الملكــي رقــم )26040( وتاريــخ 
1441/04/21هـــ وبالمنــاداة علــى أطــراف الدعــوى، حضــر المدعــي ...، أصالــةً عــن نفســه، 
بموجــب هويــة وطنيــة رقــم )…(، … )ســعودي الجنســية( بموجــب هويــة وطنيــة رقم )…( 
بصفتــه ممثــاً للهيئــة العامــة للــزكاة والدخــل بموجــب خطــاب التفويــض رقــم )...( وتاريــخ 
1441/05/19هـــ والصــادر مــن وكيــل المحافــظ للشــؤون القانونيــة، وبســؤال المدعــي عما 
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أمهــل مــن أجلــه فــي الجلســة الماضيــة، أجــاب بأنــه قــدم مذكــرة رد ويكتفــي بهــا ويطلــب 
البــت فــي الدعــوى، وبســؤال الدائــرة للمدعــي عــن القيــد المحاســبي فــي معالجــة عقــد 
المــوارد البشــرية، أفــاد أنــه بــورود الفاتــورة يســجل قيــد محاســبي وســيط مقابــل العمــاء، 
ويقفــل لاحقــاً الحســاب الوســيط بحســاب الإيــرادات بعــد إجــراء التســوية، وبســؤال ممثــل 
المدعــى عليهــا عمــا أمهــل مــن أجلــه فــي الجلســة الماضيــة، أفــاد بــأن ممثلتــه قدمــت 
مذكــرة رد وتكتفــي بمــا قدمتــه، وباطــاع الدائــرة علــى محاضــر الجلســات والمذكــرة 
الجوابيــة الأخيــرة للمدعــى عليهــا، تبيــن عــدم جــواب المدعــى عليهــا علــى بعــض مــا طلبتــه 
الدائــرة، وعليــه أكــدت الدائــرة علــى تقديــم مذكــرة رد مضمنــاً فيهــا مبلــغ الضريبــة التــي 
تــرى أنهــا مســتحقة علــى المدعــي وفقًــا للقوائــم الماليــة المعتمــدة والمقدمــة مــن قبــل 
المدعــي فــي ملــف الدعــوى، علــى أن يكــون إيــداع متطلبــات الدائــرة فــي موعــد لا يتجــاوز 
تاريــخ 2021/05/04م، وفــي حــال عــدم الــرد فــإن الدائــرة ســتعد ذلــك نكــولًا، وتأجيــل 

الجلســة إلــى تاريــخ 06/05/2021م فــي تمــام الســاعة 12:30م.

وفــي يــوم الخميــس بتاريــخ 1442/09/24هـــ الموافــق 2021/05/06م، افتتحــت الجلســة 
والمنعقــدة عبــر الاتصــال المرئــي طبقــاً لإجــراءات التقاضــي المرئــي عــن بعــد؛ اســتنادًا علــى 
مــا جــاء فــي البنــد )ثانيــاً( مــن المــادة )الخامســة عشــرة( مــن قواعــد عمــل لجــان الفصــل 
فــي المخالفــات والمنازعــات الضريبيــة الصــادرة بالأمــر الملكــي رقــم )26040( وتاريــخ 
1441/04/21هـــ وبالمنــاداة علــى أطــراف الدعــوى، حضــر المدعــي … أصالــةً عــن نفســه، 
بموجــب هويــة وطنيــة رقــم )….(، وحضــر … )ســعودي الجنســية( بموجــب هويــة وطنيــة 
رقــم )…( بصفتــه ممثــاً للهيئــة العامــة للــزكاة والدخــل بموجــب خطــاب التفويــض رقــم 
)...( وتاريــخ 1441/05/19هـــ والصــادر مــن وكيــل المحافــظ للشــؤون القانونيــة، وبســؤال 
طرفــي الدعــوى عمــا يــودان إضافتــه، قــررا الاكتفــاء بمــا تــم تقديمــه ســابقاً، وعليــه قــررت 

الدائــرة رفــع الجلســة للمداولــة؛ تمهيــداً لإصــدار القــرار.

الأسباب: 

بعــد الاطــاع علــى أوراق الدعــوى وبعــد التدقيــق، وبعــد الاطــاع على الاتفاقيــة الموحدة 
لضريبــة القيمــة المضافــة لــدول مجلــس التعــاون الخليجــي المصدقــة بالمرســوم الملكــي 
ــة الدخــل الصــادر  رقــم )م/51( وتاريــخ 1438/05/03هـــ، وبعــد الاطــاع علــى نظــام ضريب
بالمرســوم الملكــي رقــم )م/1( بتاريــخ 1425/1/15هـــ وتعديلاتــه، ولائحتــه التنفيذيــة 
وتعديلاتهــا،  1425/6/11هـــ  بتاريــخ   )1535( رقــم  الماليــة  وزيــر  قــرار  بموجــب  الصــادرة 
واســتناداً علــى نظــام ضريبــة القيمــة المضافــة الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/113( 
ــة للنظــام الصــادرة بقــرار مــن  ــى اللائحــة التنفيذي ــه، وعل ــخ 1438/11/2هـــ وتعديلات وتاري
1438/12/14هـــ  وتاريــخ   )3839( برقــم  والدخــل  للــزكاة  العامــة  الهيئــة  إدارة  مجلــس 
وتعديلاتهــا، وعلــى قواعــد عمــل لجــان الفصــل فــي المخالفــات والمنازعــات الضريبيــة 
الصــادرة بالأمــر الملكــي رقــم )26040( وتاريــخ 1441/06/11هـــ، والأنظمــة واللوائــح ذات 

ــرة فــي الدعــوى: العلاقــة، نظــرت الدائ
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مــن حيــث الشــكل، ولمــا كان المدعــي يهــدف مــن دعــواه إلــى إلغــاء قــرار المدعــى عليهــا 
ــك  ــر لعــام 2018م، وذل ــة المتعلقــة بشــهر أكتوب ــرة الضريبي ــي للفت ــم النهائ بشــأن التقيي
ــزاع  ــة، وحيــث أن هــذا الن ــه التنفيذي ــة القيمــة المضافــة ولائحت اســتناداً إلــى نظــام ضريب
ــة الفصــل فــي المخالفــات والمنازعــات  ــة ضمــن اختصــاص لجن يعــد مــن النزاعــات الداخل
الضريبيــة بموجــب المرســوم الملكــي رقــم )م/113( وتاريــخ 1438/11/2هـــ، وحيــث نصّــت 
المــادة )الثانيــة( مــن قواعــد عمــل لجــان الفصــل فــي المخالفــات والمنازعــات الضريبيــة 
علــى أنــه: »يجــوز لمــن صــدر فــي شــأنه قــرار مــن الهيئــة الاعتــراض عليــه لديهــا خــال 
)ســتين( يومــاً مــن تاريــخ الإبــاغ بــه، وعلــى الهيئــة أن تبــت فــي الاعتــراض خــال )تســعين( 
ــراض أو مضــت مــدة )تســعين(  ــرار برفــض الاعت ــخ تقديمــه، فــإذا صــدر الق يومــاً مــن تاري
يومــاً دون البــت فيــه، فللمكلــف خــال )ثلاثيــن( يومــاً مــن تاريــخ إبلاغــه برفــض اعتراضــه 
أمــام الهيئــة أو مُضــي مــدة الـــ )تســعين( يومــاً دون البــت فيــه، القيــام بــأي ممــا يأتــي: 
ــف قــرار  1- طلــب إحالــة الاعتــراض إلــى اللجنــة الداخليــة لغــرض التســوية، فــإذا رفــض المُكلَّ
ــة بشــأن التســوية أو مضــت المــدة المحــددة فــي قواعــد التســوية دون  ــة الداخلي اللجن
الوصــول إلــى تســوية، جــاز للمكلــف التقــدم بدعــوى التظلــم مــن قــرار الهيئــة أمــام لجنــة 
الفصــل خــال )ثلاثيــن( يومــا مــن تاريــخ إبلاغــه بقــرار اللجنــة الداخليــة أو مــن مضــي المــدة 
ــد  ــا ق ــواه م ــى تســوية، ولا تشــمل دع ــد التســوية دون الوصــول إل ــددة فــي قواع المح
يكــون تــم التوصــل فــي شــأنه إلــى تســوية مــع اللجنــة الداخليــة. 2- إقامــة دعــوى التظلــم 
مباشــرة أمــام لجنــة الفصــل«، وحيــث أن الثابــت مــن مســتندات الدعــوى أن المدعــي 
تبلــغ بقــرار رفــض الاعتــراض بتاريــخ 2020/09/01م وقــدم اعتراضــه بتاريــخ 2020/09/14م، 
ممــا تكــون معــه الدعــوى قدمــت خــال المــدة النظاميــة المنصــوص عليهــا، مســتوفيةً 

أوضاعهــا الشــكلية، ممــا يتعيــن معــه قبــول الدعــوى شــكلًا.

مــن حيــث الموضــوع، فإنــه بتأمــل الدائــرة فــي أوراق الدعــوى وإجابــة طرفيهــا بعــد 
إمهالهمــا مــا يكفــي لإبــداء وتقديــم مــا لديهمــا، ثبــت للدائــرة بــأن المدعــى عليهــا أصــدرت 
ــر لعــام 2018م،  ــة المتعلقــة بشــهر أكتوب ــرة الضريبي ــي للفت ــم النهائ قرارهــا بشــأن التقيي
)المبيعــات المحليــة الخاضعــة للنســبة الأساســية( عــن مبلــغ )3,196,083( ريــال، حيــث 
يكمــن الخــاف فــي قيــام المدعــي بالإفصــاح عنهــا بالإقــرار كمبيعــات صفريــة أو معفــاة 
للمبيعــات الخاضعــة للنســبة الأساســية، اســتنادًا إلــى عــدم تقديــم المدعــي المســتندات 
التــي تؤيــد اخضاعهــا للنســبة الصفريــة أو المعفــاة، يعتــرف بهــا فــي بنــد الايــرادات بميــزان 
المراجعــة، فــي حيــن يشــير المدعــي أن تلــك المبالــغ هــي عــن مرتبــات الموظفيــن الذيــن 
ــل  ــى أن الدخ ــة، اســتناداً إل ــي لا تخضــع للضريب ــدى العمــاء والت ــم توريدهــم للعمــل ل يت
الناتــج عــن جهــد الموظــف فيمــا يتحصــل عليــه مــن عملــه، وحيــث نصّــت المــادة )الثانيــة( 
ــد  ــى اســتيراد وتوري ــة عل ــه: »تفــرض الضريب ــى أن ــة القيمــة المضافــة عل مــن نظــام ضريب
الســلع والخدمــات، وفقــاً للأحــكام المنصــوص عليهــا فــي الاتفاقيــة والنظــام واللائحــة«، 
كمــا نصّــت المــادة )الثامنــة( مــن نظــام ضريبــة القيمــة المضافــة علــى أنــه: » تحــدد 
ــد الســلع والخدمــات خــارج نطــاق الضريبــة«،  اللائحــة المعامــات التــي يكــون فيهــا توري
كمــا نصّــت الفقــرة )السادســة( مــن المــادة )التاســعة( مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام 
الــذي  النشــاط  الاقتصــادي  النشــاط  يشــمل  أنــه: »لا  علــى  المضافــة  القيمــة  ضريبــة 
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ــا  ــن ارتباطً ــه مرتبطي ــون في يمارســه الموظفــون وغيرهــم مــن الاشــخاص بقــدر مــا يكون
تعاقديًــا مــع رب العمــل أو مرتبطيــن بــأي ارتبــاط نظامــي آخــر تنشــأ بموجبــه علاقــة العامــل 
بــرب العمــل فيمــا لــه صلــة بأحــوال العمــل والاجــر ومســؤولية رب العمــل، وذلــك لأغــراض 
التســجيل وفقًــا للنظــام وهــذه اللائحــة«، كمــا نصّــت المــادة )الرابعــة عشــرة( مــن اللائحــة 
التنفيذيــة لنظــام ضريبــة القيمــة المضافــة علــى أنــه: »دون الإخــال بالمــادة الثانيــة مــن 
النظــام ولأغــراض تطبيــق الاتفاقيــة والنظــام فــي المملكــة، تفــرض الضريبــة علــى كافــة 
توريــدات الســلع والخدمــات التــي يقــوم بهــا أي شــخص خاضــع للضريبــة فــي المملكــة، 
أو علــى تلــك التــي يتلقاهــا أي شــخص خاضــع للضريبــة فــي المملكــة فــي الحــالات التــي 
تطبــق فيهــا آليــة الاحتســاب )التكليــف( العكســي، وعلــى اســتيراد الســلع إلــى المملكــة«، 
وحيــث أن للمدعــي أنشــطة أخــرى كالســياحة والســفر، إلا أن المدعــى عليهــا أشــارت أن 
ســبب اخضــاع تلــك الإيــرادات للضريبــة كان لعــدم تقديــم المدعــي للمســتندات التــي 
ــزان  ــرادات بمي ــة أو المعفــاة وأن المدعــي قــد أثبتهــا كإي ــد خضوعهــا للنســبة الصفري تؤي
المراجعــة بمــا يوجــب فــرض الضريبــة عليهــا وفقــاً لأحــكام المــادة )الرابعــة عشــرة( مــن 
اللائحــة التنفيذيــة، وأن مــا يدعيــه المدعــي بــأن تلــك المبيعــات تمثــل رواتــب شــهرية 
وعمولــة خاضعــة لضريبــة القيمــة المضافــة، فتشــير إلــى أنهــا قامــت بفحــص العقــود 
الوظيفيــة المبرمــة مــع الموظفيــن والفواتيــر الصــادرة لعمــاء المدعــي، وبعــد الفحــص 
تبيّــن أن المدعــي لا يفصــل قيمــة العمولــة عــن الراتــب عنــد مطالبتــه الســداد مــن العميل، 
ــن  ــل رواتــب العاملي ــج عــن تحصي ــراد نات ــغ الفــروق هــو إي ــن أشــار المدعــي أن مبل فــي حي
لــدى العمــاء ويتــم مطالبــة العمــاء بتلــك  إليــه ولكنهــم يعملــون  الذيــن ينســبون 
ــى  ــب بالإضافــة إل ــغ المرت ــر شــهرية تصــدر للعمــاء، تتضمــن مبل ــغ بموجــب فواتي المبال
قيمــة الخدمــات والمصاريــف الإداريــة المتفــق عليهــا وفــق العقــود المبرمــة مــع العمــاء، 
واســتند المدعــي إلــى أنّ واقــع التعامــل يتفــق مــع مــا نــص عليــة الدليــل الارشــادي 
لمزايــا الموظفيــن الصــادر مــن المدعــى عليهــا فيمــا يتعلــق بالحــالات الخاصــة والمتعلقــة 
بتوفيــر خدمــات الموظفيــن مــن خــال شــركات تقديــم الخدمــات علــى ســبيل الإعــارة أو 
ــه  ــه المدعــى عليهــا ومــا دفــع ب ــة، وبالنظــر لمــا اســتندت علي ــف المطلوب ــر الوظائ توفي
المدعــي وقدمــه مــن مســتندات فلــم يتبيــن مــن عقــد الاتفــاق المبــرم بيــن المدعــي 
ــه مــع  ــق حالت ــن مــن المدعــي تطاب ــاول( المقدمي ــه )شــركة ... ( أو ... )خدمــة تق وعميل
ــن والمســتند  ــا الموظفي ــل الارشــادي الخــاص بمزاي ــواردة بالدلي المحــددات والشــروط ال
إليــه المدعــي فــي لائحتــه لاعتبــار علاقــة الموظفيــن الذيــن يعملــون لــدى العميــل كعلاقــة 
العامــل بــرب العمــل، والتــي اشــترط لاعتبــار علاقــة العامــل الــذي يعمــل مــن خــال عقــد 
خدمــات مــع عميــل المــورد كعلاقــة العامــل بــرب العمــل اســتيفاء جميــع الشــروط كمــا 
ورد بالدليــل بالنســبة للشــروط »)4( ألا يجــوز للعامــل ممارســة أي عمــل آخــر لأطــراف 
آخريــن أثنــاء مــدة العقــد )5( إذا قــام رب العمــل باســتخدام هــذا الموظــف علــى وجــه 
التحديــد لممارســة تلــك الانشــطة، ولــم يكــن باســتطاعة أي مــن الموظفيــن الاخريــن أو 
المــورد اســتبدال ذلــك الموظــف مــن دون موافقــة رب العمــل«، حيــث يتضــح مــن العقــد 
أنــه عقــد تقديــم خدمــات متخصصــة مــن خــال مــد العميــل بعمالــة متخصصــة ومؤهلــة 
ــإدارة وتشــغيل مشــروعات  لتقديــم تلــك الخدمــات فــي مشــروعات العميــل المتعلقــة ب
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تقنيــة، بالإضافــة إلــى تحمــل المدعــي لمســؤوليات متعــددة بصفتــه رب العمــل دون 
تحملهــا للطــرف الاخــر )العميــل( مثــل أعمــال التوظيــف وضمــان أداء الخدمــات المقدمــة 
مــن موظفيــه والتدريــب وتحديــد قوائــم باســتبدال الموظفيــن الذيــن لا يثبتــون كفاءتهــم 
ــرة الثــاث أشــهر, كمــا لــم يقــدم  ــر تصــدر لمــدد لا تتجــاوز فت بالعمــل، وأن اشــعارات أجي
ــح طبيعــة اســتخدام  ــه لتوضي ــن المدعــي وموظفي المدعــي عقــود التوظيــف المحــررة بي
موظفيــه لــدى العمــاء ومــا إذا كانــوا يعملــون بشــكل حصــري ودائــم كأشــخاص معينيــن 
ــرة  ــل مــن فت ــر مــن عمي ــدى أكث ــم الخدمــة ل ــم الاســتعانة بهــم لتقدي ــل، ويت ــدى العمي ل
لأخــرى حســب الخدمــات المطلــوب أدائهــا للتحقــق مــن توفــر علاقــة العمــل بيــن الموظف 
والعميــل كــرب عمــل، وفــي ذات الوقــت لــم يقــدم المدعــي مســتند صــرف المرتــب 
ــاً بــأن المبالــغ  للموظفيــن التابعيــن لــه وفــق عينــة الفواتيــر المقدمــة مــن المدعــي إثبات
ــي تصــرف للموظــف  ــغ الت ــات هــي ذات المبال ــر كمرتب ــا بالفواتي ــة به ــم المطالب ــي يت الت
كراتــب شــهري ومــا هــي الآليــة التــي يتحــدد علــى أساســها مرتــب الموظــف والتــي مــن 
ــرب العمــل أم  ــل )شــركة ... ( وفــق علاقــة العامــل ب ــرض أن تحــدد بمعرفــة العمي المفت
يتــم تحديدهــا بمعرفــة المدعــي، كمــا قــدم المدعــي الفواتيــر التــي توضــح اظهــار قيمــة 
ــة و  ــف الإداري ــب الشــهري بشــكل مســتقل عــن قيمــة رســوم الخدمــات والمصاري المرت
كشــف المتحصــات للإيــرادات مــن العمــاء بإجمالــي الإيــرادات، دون فصــل لإيــرادات 
العمولــة عــن المرتــب، كمــا هــو الحــال بالفواتيــر, وبالرغــم مــن مطالبــة المدعــي بتقديــم 
المســتندات المتعلقــة بإثبــات الإيــرادات إلا أنــه لــم يقــدم مســتندات قيــود الإيــرادات أو 
ميــزان المراجعــة التــي توضــح فصــل العمولــة )رســم الخدمــات و المصاريــف الإداريــة ( عــن 
ــرادات المدعــي  ــث أن إي ــراد للمدعــي، حي ــس إي ــاً للموظــف ولي ــذي يعــد دخ ــب وال المرت
الفعليــة هــي قيمــة رســم الخدمــات والمصاريــف الإداريــة المتحصلــة مــن العميــل، حيــث 
ــرادات عــن خدمــات  ــرادات يفتــرض معهــا أنهــا إي أن إدراج المدعــي لكافــة متحصلاتــه كإي
ــة عليهــا وفقــاً للمــادة )الرابعــة  ــه، ويســتحق فــرض الضريب مقدمــة مــن المدعــي لعملائ
عشــرة( مــن اللائحــة التنفيذيــة. وفيمــا يتعلــق بحصــول المدعــي علــى إفــادة مــن المدعــى 
عليهــا بعــدم خضــوع المبالــغ التــي يتــم مطالبــة العمــاء بهــا كرواتــب لهــم للضريبــة، فلــم 
يقــدم المدعــي دليــاً مســتندياً أو قرينــةً علــى ذلــك، كمــا أن المدعــي قــدم عقــد اســناد 
أعمــال مبــرم مــع وزارة .... بتاريــخ 2020/03/20م كجهــة حكوميــة، ولا يخــص فتــرة النــزاع 
ــد المدعــى عليهــا وصحــة  ــرة تأيي ــرى معــه الدائ ــه، ممــا ت ــدا لادعائ بمــا لا يعــد ســنداً مؤي

إجرائهــا.

القرار: 

ولهذه الأسباب وبعد المداولة، قررت الدائرة بالإجماع ما يلي:

- رفــض دعــوى المدعــي/ …. هويــة وطنيــة رقــم )…(، وبصفتــه مالــك مؤسســة ...، 
ســجل تجــاري رقــم )….(، فيمــا يتعلــق بالمبيعــات المحليــة الخاضعــة للنســبة الأساســية 

للفتــرة الضريبيــة أكتوبــر لعــام 2018م.

صــدر هــذا القــرار حضوريــاً بحــق الطرفيــن، وقد حــددت الدائرة يــوم الأربعــاء 1443/01/03هـ 
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الموافــق 2021/08/11م، موعــداً لتســلم نســخة القــرار، ولأطــراف الدعــوى حــق اســتئنافه 
ــن  ــة خــال ثلاثي ــات الضريبي ــان الفصــل فــي المخالفــات والمنازع ــد عمــل لج ــاً لقواع وفق
يومــاً مــن اليــوم التالــي لتاريــخ تســلمه، وفــي حــال عــدم الاعتــراض خلالهــا فيصبــح القــرار 

نهائيًــا وواجــب النفــاذ.

م على نبينا محمد، وعلى آله وصحبه أجمعين. ى الله وسلَّ وصلَّ


